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Spreminjanje delavske ustave mimo delavcey in sindikatov

Nase ustave jim ne pustimo spremeniti.

StarejSe zelijo narediti manj vredne

SEDANJA UREDITEV

PREDLAGANA UREDITEY

ODPOVEDNI
ROKI

- 30 dni za delavca z manj kot petimi leti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 45 dni za delavca z ve€ kot petimi leti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 15 dni za delavca z vec kot 15 leti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 150 dni za delavca z ve€ kot 25 leti
delovne dobe pri delodajalcu

- 30 dni za delavca 2 manj kot petimi leti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 45 dni za delavca z ve€ kot petimi leti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 60 dni za delavca z vec kot 15 leti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 90 dni za delavca z vec kot 25 leti
delovne dobe pri delodajalcu

VISINA - I/5 osnove za vsako leto dela, ce je
ODPRAVNINE | delavec zaposlen pri delodajalcu vec kot
(osnovaje | eno leto do pet let,
povprecna |- |/4 osnove za vsako leto dela, ce je
mesecna placa, | delavec zaposlen pri delodajalcu od pet
ki jo je delavec |do I5 let,
prejel alibijo |- |/3 osnove za vsako leto dela, ¢e je

prejel, e bi delal,
v zadnjih treh
mesecih pred
odpovedjo)

delavec zaposlen pri delodajalcu veé
kot 15 let

- 1/5 osnove za vsako leto dela, ¢e je
delavec zaposlen pri delodajalcu vec kot
eno in manj kot 15 let,*

- 114 osnove za vsako leto dela, ¢e je
delavec zaposlen pri delodajalcu vec
kot 15 let

*Vladna stran je po dolgotrajnih usklajevan-
jih pristala le na postopen prehod na |/5
osnove leto dni po uveljavitvi zakona

Zgornja tabela kaZe, kako Zzeli vlada ob odpovedi
delovnega razmeria iz poslovnih razlogov in iz razloga
nesposobnosti razbremeniti slovenske delodajalce
finanéne odgovornosti do delavk in delavcey, zlasti
do tistih z ve¢ let delovne dobe. Tako bodo, ce
bodo spremembe ZDR uveljavliene v predlagani
obliki, po novem obcutno prikrajSani vsi tisti, ki so
zaposleni vet kot petnajst let. S tem oblast udejanja
kult mladosti, hkrati pa nam pradajajo skrb o staranju
prebivalstva, vsezivljenjskem ucenju in razvoju, med-
generacijski solidarnosti, spostovanju in sozitju. Se

temu ne rece hinavscina! Pri tem seveda ne smemo
pozabiti, da je starejsih od 50 let Ze sedaj skora]
tretjina uradno brezposelnih, z lajsanjem pogojey za
odpuscanje vseh, ki so zaposleni vec kot |5 let, pa se
bo ta dele najverjetneje le Se poveceval.

Nedopusten odpustek
kapitalu
Vlada se je odlocila skrajsati odpovedne roke in zni-

fati odpravnine na lastno pobudo, kar nima nobenega
neposrednega vpliva na bolisi polozaj javnih financ.

Kaj zelijo spremeniti

v Zakonu o delovnih

razmerjih (ZDR)!
Prva faza vkljucuje:

- skrajSevanje odpovednih rokov in zmanj-
Sevanje odpravnin delavcem, odpuscenim iz
poslovnih razlogov in iz razloga nesposo-
bnosti,

- uskladitev z odlocbo ustavnega sodisca, ki
razsirja predstavijanje delavskih interesov v
podietjih, kier ni organiziranega sindikata, in

- krepitev odgovornosti delodajalcev pri preza-
poslovanju delavcev v t. i. slamnata podjetja.

—
Gre za otitno naklonjenost kapitalu, ki jo bodo -
dodatno pokazali z nameravanim skladom za od-
pravnine. Vanj bodo delodajalci, najverjetneje pa tudi
delavci, postopoma prispevali sredstva, namenjena
odpravninam ob prihodnjih odpuscanjih.

Kaksne bodo odpravnine po

novem!?

Vlada namerava znizati odpravnine in s tem zmanjSati
stroske delodajalcem, ceprav so v Sloveniji odpra-
vnine (tudi tiste ob upokojitvi) v primerjavi z EU ze
sedaj nizke, delodajalcem pa ne predstavijajo velikega
stroska. Pri tem pozabljajo, da je glavni namen odpra-
vnin lajsanje obdobja, ko si ljudje iscejo novo delo.
Hkrati se odpravnine »navadnega delavca« sploh ne
morejo primerjati s Kramarjevo miljonsko odpra-
vnino na NLB, Srotovimi |52 tiso¢i evrov odpravnine
in odpravninami drugih drzavnih direktorjev.

M. B.

Osebi, ki je zadnje tri mesece
prejemala bruto placo 734,15 EUR,
sedaj pripadajo odpravnine:

Predlog viade, s katerim zeli ugoditi
delodajalcem in jim Se povecati
dobic¢ke, zmanjsSuje odpravnine:

Koliko izgubi delavec
zaradi spremembe v
viSini odpravnine:

za 5 let delovne dobe 918 EUR

za 5 let delovne dobe 734 EUR

184 EUR

za 10 let delovne dobe 1835 EUR za 10 let delovne dobe 1468 EUR 367 EUR
za 25 let delovne dobe 6075 EUR za 25 let delovne dobe 3671 EUR 2386 EUR
za 35 let delovne dobe 8479 EUR za 35 let delovne dobe 5139 EUR 3340 EUR

Vir: lastni preracuni

|zgube za posameznika se povecujejo z leti delovne dobe in z visanjem bruto place. Dejstvo pa je, da starejsi veliko tezje dobijo novo zaposlitev kot mlajsi, zato jih

bo znizanje odpravnin toliko bolj prizadelo.

Osebi, ki je zadnje tri mesece
prejemala bruto placo 1000 EUR,
sedaj pripadajo odpravnine:

Predlog vlade, s katerim Zeli ugoditi
delodajalcem in jim Se povecati
dobic¢ke, zmanjsuje odpravnine:

Koliko izgubi delavec
zaradi spremembe v
viSini odpravnine:

za 5 let delovne dobe 1250 EUR

za 5 let delovne dobe 1000 EUR

250 EUR

za 10 let delovne dobe 2500 EUR za 10 let delovne dobe 2000 EUR 500 EUR
za 25 let delovne dobe 8250 EUR za 25 let delovne dobe 5000 EUR 3250 EUR
za 35 let delovne dobe 11.550 EUR za 35 let delovne dobe 7000 EUR 4550 EUR

Vir: lastni preracuni

Andreja Poje, samostojna svetovalka Z5SS za ekonomsko podrodje




