
NaSe ustave jim ne pustimo spremenitil
Starejie ielijo narediti manj vredne Kajielijo spremeniti

v Zakonu o delovnih
razmerjih (ZDR)?

Soreminianie delavske usave mimo delavcev in sindikatov

SEDANIA UREDITEV PREDLAGANA UREDITEV
ODPOVEDNI

ROKI
- 30 dniza delavca z manlkot petimileti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 45 dniza delavca zvet kot oetimi leti
delovne dobe pri delodajalcu,
. 75 dni za delavca z vei kot 15 leti
delovne dobe pri delodajalcu,
. 150 dni za delavca z vei kot 25 leti
delovne dobe pri delodajalcu

- 30 dniza delavcaz manjkot petimileti
delovne dobe pri delodajalcu,
-45 dniza delavca zvei kot oetimi leti
delovne dobe pri delodajalcu,
-60 dni a delavca z vei kot 15 leti
delovne dobe pri delodajalcu,
- 90 dni a delavca z vet kot 25 leti
delovne dobe pri delodajalcu

vtstNA
ODPRAVNINE

(osnova je
povpreina

mesetna plaia,
ki jo 1e delavec
prejel ali bijo

prejel, ie bi delal,
v zadnjih treh
mesecih pred
odoovedio)

- l/5 osnove za vsako leto dela, te je
delavec zaposlen pridelodajalcu vei kot
eno leto do oet let.
- l/4 osnove za vsako leto dela, ie je
delavec zaposlen pri delodajalcu od pet
do 15let ,
- l/3 osnove za vsako leto dela, ie ie
delavec zaposlen pri delodajalcu vei
kot 15 let

- l/5 osnove za vsako leto dela ie je
delavec zaposlen pridelodajalcu vei kot
eno in manj kot l5 let,t
- l/4 osnove za vsako leto dela, ie je
delavec zaposlen pri delodajalcu vei
kot 15 let

Vladnastnn je po dolgotrajnih usklajevan-
jih pristala Ie na postopen prehod na l/5
osnove leto dni oo uveliaviwizakona

Zgornja abela kaie, kako ieli vlada ob odpovedi
delovnega rumerja izposlovnih razlogov in iz razlog
nesposobnosti nzbremeniti slovenske delodajalce
finanine odgovornosti do delavk in delavcev, zlasti
do tistih z vei let delovne dobe. Tako bodo, ie
bodo spremembe ZDR uveljavljene v predlagani
obliki, po novem obiumo prikrajSani vsi tisti. ki so
zaposlenivei kot petnajst lel S tem oblast udejanja
kuhmladosri, hkntipa nam prodajajo skrb osnnnju
prebivakwa, vseiivljenjskem uienju in razvoju, med-
generacijski solidarnosti, spoitovanju in soiitju. Se

temu ne rete hinavliinal Pritem seveda ne smemo
pozabiti. da je starellih od 50 let ie sedal skoraj
tretjina uradno brezposelnih, z lalianjem pogojev za
odpuiianjevseh, ki so zapodeni vei kot l5let, pa se
bo a delei najverjetneje le 5e poveteval.

Nedopusten odpustek
kapitalu
Vlada se je odloiila skraj3atiodpovedne roke in zni-
iati odpravnine na lastno pobudo, kar nima nobenega
neposrednega vpliva na boljii poloiaj javnih financ.

Prva hza vkliuiuie:
- skrajievanje odpovednih rokov in zmanj-
Sennie odpravnin delavcem, odpuiienim iz
poslovnih razlogov in iz razloga nesposo-
bnosti,

- uskladitev z odloibo ustavnega sodiiia, ki
rulirja predsavljanje delavskih interesov v
podjetjih, (er ni orgniziranega sindikau, in

. krepitev odgovornosti delodajalcev pri preza-
podovanju delavcev v t i, damnan podletja.

Gre za oiitno naklonjenost kapitalu, kl jo bodo -
dodatno pokazali z nameravanim skladom za od-
pnvnine. Van j bodo delodajaki, najverjetneje pa tudi
delavci, postopoma prispevali sredswa. namenjena
odpravninam ob prihodnjih odpuiianjih,

Kakine bodo odpravnine po
novem?
Vlada namerava zniiati od pnvnine in stemzmanjiati
stroike delodajalcem, ieprav so v Sloveniji odpra-
vnine (tuditiste ob upokojiwi) v primerjaviz EU ie
sedaj nizke, delodajalcem pa ne predsavljajo velikega
stroika, Pritem pozabljajo, da jeglavninamen odpra.
vnin lajianje obdobja, ko si liudje i5iejo novo delo.
Hkrati se odpravnine lnavadnega delavca< sploh ne
morejo primefati s Kramarjevo milijonsko odpn
vnino na NLB,Srotovimi | 52 tisoii evrov odpnvnine
in odpravninami drugih driavnih direktorjev.

fl, B.

Osebi, ki le zadnje tri mesece
preiemala bruto pla6o 734,15 EUR,
sedai priDadaio odDravnine:

Predlog vlade, s katerim Zeli ugoditi
delodajalcem in jim 5e povedati
dobi6ke. zmanisuie odDravnine:

Koliko izgubi delavec
zaradi spremembe v
viSini odpravnine:

za 5 let delovne dobe 91 8 EUR za 5 let delovne dobe 734 EUR 1 84 EUR
za 1 0 let delovne dobe .l 835 EUR za 1 0 let delovne dobe I 468 EUR 367 EUR
za 25 let delovne dobe 6075 EUR za 25 let delovne dobe 3671 EUR 2386 EUR
za 35 let delovne dobe 8479 EUR za 35 let delovne dobe 51 39 EUR 3340 EUR

Vir:lastnipreraiuni
lzgube za posameznika se poveiujejo z leti delovne dobe in z vilaniem bruto plaie, Dejswo pa je, da strrejii veliko teije dobiio novo zaposlitev kot mlajii, zato jih
bo zniianje odpnvnin toliko bolj prizadelo.

Osebi, ki ie zadnje tri mesece
prejemala bruto plado l OOO EUR,
sedai orioadaio odDravnine:

Predlog vlade, s katerim Zeli ugoditi
delodajalcem in jim 5e povedati
dobi6ke. zmaniSuie odoravnine:

Koliko izgubi delavec
zaradi spremembe v
vi5ini odoravnine:

za 5 let delovne dobe 1 250 EUR za 5 let delovne dobe 10OO EUR 250 EUR
za 1 0 let delovne dobe 2500 EUR za 10 let delovne dobe 2000 EUR 5OO EUR
za 25 let delovne dobe 8250 EUR za 25 let delovne dobe 5000 EUR 3250 EUR
za 35 let delovne dobe 1 1 .550 EUR za 35 let delovne dobe 7000 EUR 4550 EUR

Vir: lastni preraiuni Andreia Poje, samostojna svetovalka ZSSS za ekonomsko podroije


