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regres za malico DA
Prevoz na delo DA
re8rcs za letni dopust DA
odpravnina DA
bolniiki izosanki DA

brezposelne. Podobne izkuinje loielo tudi dovenske
nzmere pri najemanju delavcev preko agencij.

Delu za nedoloien ias

hkon o malem delu v isti koi meie liudiz neenakimi
motivi in poloiaiem; itudente, upokojence in brezpo-
selne. Brezposelni oz delovno akivna ppuhcija dela a
preiivetje sebe in svoje druiine, sajdruge moinosti
nima ZS$ je ahtevala izloiitev brezposelnih iz siste-
ma malega dela, saj bi ti delavci monli dobiti delo za
nedoloien os. Vse druge negoove in skrajhne oblike
dela naj bodo le izjema Tako bi odpadle vse floskute
o tem, da naj brezposelni za vsako ceno ohnnjalo
aktivni stik s trgom dela in delodajalci, delovne navade
ter nadgralujejo znanje in sposobnosti.

Malo delo ne bo
zmaniSalo zaposlovania
na crno
Ocene mednarodnih organizacij kaiejo, da le dela na
irno v tej driavi za kar med 17 in 26 odstotki bruto
domaiega proizvoda. Kot kaiejo nemike izkuinle, p
malo delo le !e ena moinost i4ubljanja v sivini. Pri
njih namrei dela na irno po uveljavitvi malega dela ni
nif manj, Se vei, v nehterih dejavnostih je 5e nanslo,
Kako lahko in5pektor preveri, ali nekdo, ki ga zaloti
na delu in ima pogodbo za 15 ur na teden, res tisti
trenutek dela le v ohhu teh l5 ur in ne (ob olaiilu na
roko)ie recimo 64. urea tedenlBoz niim ves tedenl
Kaj pa naslednji tedeni So relitev viSje sankcijel
Bo dovolj peidica inipektoriev in trkanjem na yest
delodajalcevl

Koliko nas lahko 5e
nategnejo?
Mala dela so izrazito proina oblika zapodonnja.
Takega delavca je mogoie hije, hitreje in ceneje
naieti in se ga tudi znebiti.
rl'lalo delo bo v veliki meri ohranilo fleksibiln i znaiai
na trSu dela, ki ga ima sedaj itudentsko delo, zato
bo prispevalo k bolj proinemu trgu dela ob hkratni
zagotoviwi osnovnih pravic iz socialnih zavarovanj,<
praviio na ministrswu za delo.
V Slovenijlse je razmahnilo zaposlovanie za doloien
ias, najemanje delavcev preko agencij, v porastu so
tudi druge oblike delne zapodiwe (vseh je bilo konec
hu 2009 105 tisoi. kar je okoli9,5 odstotka), upada
deleizaposlenih za nedoloien ias. Ceprav najblbilo
deloza nedoloien tas po sedanli nkonodaji pravilo,

Negotovost, ki izvira iz negotovih oblik zapodrwe,
posavlja posameznikom velike ovire priurejanlu rn
nafrovanju spodobnega iivljenla, ki vsebuje ureditev
domovanja (krediti), nainovanje druiine, prostega
iasa, kuhurnega in iponnega udeiswovania ...
Nemike izkulnje kaiejo, da dobra petina vseh
delavcev dela izklluino na podroiju malega dela, z
vsemi, najvetkrat negativnimi posledicami. V zadnjih
desetih letih je delei rednih zaposlitev padel za sedem
odstotkov, delei tistih s skraiSanim delovnim tasom
pa se je poveial a 30 odstotkov . od rega iih mala deta
opravljab dve treqini. Taka dela opnvlja okolisedem
milijonov ljudi, od tega 64 odstotkov iensk.

Praznjenje blagajn
Argument, da bo na niun malih del vei delovnih
mest, ne odtehta deiswa, da bodo olailla za dela
niija, da bo varnost malih delavcev manjla. llanl
se bo po eni strani nateklo denarja tudi v socialne
blagalne, kar bo pomenilo mani pravic za vse.

Dishiminaciiaiensk,
nladih ... malih delavcev
l'4alo delo poveia moinost neenake obravnave po
spolu. Na slabiem so pnviloma ienske, ki v mala
dela vstopajo iz nuje, kijim jo narekuje nezmoinost
usklajevanp druiinskega in poklicnega iivljenja.
uruzrnr pnlazno, nt kall

Milao podjetja,
malffo izkori5ianie
Zakon o malem delu, kot ga je predlagala vraoa,
hvalevredno posavlja delodajalcem omejiwe pri
zapodovanju malih delavcev, tem pa omejiwe pri
opnvljanju tovrsmih del. Tako nai bi pri delodaphih,
ki zapodujejo od nii do deset ljudi, mali delavci
opnvili meseino lle< 360 ur, le to res ako malol
Seveda ne. Teoretitnose lahko 4odi, da nekdo z nii
zaposlenimi zapodi iest malih delavcex saj imajo ti
omejiwe do 60 ur dela. Ali ne bi bilo za vse (delavce,
podjetje, socialne blagaine .,.) bolje, da bi namesto
njih zaposlili dvaz rednim delovnim nzmerjeml Ne,
za delodapha, ki razmiSlja kra*oroino, seveda ne,
malidelavciso cenejiiin boljproini! M, l'4.
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Dohodek za opravljeno malo delo se ne glede
na platane prispevke ne iteje za izraiun po.
kolninske osnove.
S tem zaposlene v tej negotovi obliki avtomatiino
posavlja v neenak poloiaj.

Bomo kmalu vsi mali
delavci?
Kerbibjlo mdo deloza delodajalce cenejle, ugodnejie
zandi laijega nalemanja in odpuiianja delavcev ter
prikladnejie zaradi njihovega discipliniranp (sindika.
liziranostje med temi delavci povsod izredno nizka),
obstaia nevarnost, da bodo delodaialci redna delovna
mesta razbijali ra vet malih del. Ta trend so zaznali
v Nemiiii, Avstrjji, Franciji, Zdruienem knlieswu ,.,
Slovenski delodajalci akinim idejam ndi dedijo.

Zaprtamoinost za
redno zaposlitev
Argument na5ih zakonodajalcev. da mala delapomeni-
jo prehod v redne in s tem varnejie oblike aposliwe,
po izkulnph Nemiije in Avstrije ne rzdrii. Tak prehod
v Nemiiji uspe le desetim odstotkom zapodenih,
veiinajih osane primalih zapodinah alipreide mec

Potrebujemo veliko, ne malo delol
Kljub temu, da negotove oblike zaposlitev zadnja
lea vse bolj izrivajo redne zaposliwe oz. zaposliwe
za nedoloien ias, se je oblast odloiila uvesti nov
institut negotovega in pretirano proinega zapo-
dovanja, t. i. malo delo.
Zakon je sprejela brez upoitevania sindikalnih
in strokovnih opozoril, zvelikim aplarzom pred-
stavnikov lapitala, l'4ali delavci bodo oo vladnem
predlogu sluiil i izkljuino konkurentnosti
gospodarstva.

Mali delavci- delavci
tretjega reda
Zasluiekprienem deluje omejen pod prag reviiine,
ki znaia 6535 evrov letno. Tveganje reviiine pri
tistih, ki delaio v proinih oblikah zaposlitve, je v
primeriavi z redno zaposlenimi dokazano veiie, Za
delodajalca dehvec, najet na podlagi malega dela. ne
bo pomenildrugih srroSkov dela, znaiilnih za redno
delovno nzmerje, To naj bi bila po mnenju zakono-
dajalca lkonkurenina prednost maleg dela<.

Redno delo Malo delo

je treba dati prednost Nismo blasol

druge oblike pa izleme, setrend obraiav ikodo za.
podovanja za nedoloien ias. Trem ietninam mladih
se ponula le negotova zaposlitev, brez moinosti
prehoda v kakino varnejio zaposlitev.


