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DOCEE0ARD Storimo tisto, kar moramo!

Z naknadnim zakonodajnim referendumom
moramo sindikati prepreciti uveljavitev po-
kojninske reforme, ki bi dramaticno poslabsala
pogoje za upokojevanje in s tem prispevala k
vedji revcini delavk in delavcey. Vecina namre¢
upokojitvenega pogoja, 65 let starosti in 43 let
pokojninske dobe, ne bo mogla doseci. Stevilni
7a delo tudi niso ve¢ dovolj zdravi in delazmozni,
7a druge pa delodajalci nimajo vec ustreznih
delovnih mest.

Odlocen ne smo sindikati sprejeli tudi zaradi
obnasanja vlade, od katere zahtevamo, da se
potrebnih sprememb ne loteva s palico - da
stareje priganja k delu do onemoglosti - ampak z
ukrepi za povecanje zaposliivosti mladih in njihovo
redno zaposlovanje. Z naknadnim zakonodajnim
referendumom bomo vladi dokazali, da ne
sme poslusati le zahtev mednarodnih finanénih
organizacij in zaradi $¢itenja kapitala vso krivdo

za probleme, ki so nas privedli v krizo, prevaliti na
delavke in delavce.

Nase place so relativno nizke, to velja tudi za po-
kojnine, ki se bodo zaradi predlaganega 34-letnega
povpredja e znizale. Se zaposlene in tudi mlade, ki
se ne morejo redno zaposliti, bi predlagana reforma
pahnila v veliko nesreco.

Ceprav smo veckrat predlagali, naj bo 40 let po-
kojninske dobe pravicen pogoj za upokojitev brez
odbitkov, in se strinjali tudi s postopnim povecanjem
upokaojitvenih pogojev, gospodje nasih predlogov
ne razumejo ali nocejo razumeti, verjetno jih tudi
podcenjujejo. To je pat posledica nesrecnega
razumevanja vlade o smislu in moznostih socialnega
dialoga.

|z tega verjetno izvira tudi odpor nekaterih starej-
Sih intelektualcey, ki narobe razumejo, da jih silimo
k prezgodnjemu upokojevanju. Mi seveda zelimo
Se bolj stimulirali delodajalce, da bi vse, ki bi

delo radi nadaljevali in imajo zanj moZnosti,
obdrzali.
Bojim se, da je preve¢ politikov, ki standardov
socialnega dialoga ne razumejo dobro. Socialno part-
nerstvo ima svoj smisel v tem, da partnerji soglasajo
o kljuénih zadevah. Partnerstvo, ki bi sindikatom
omogodalo le kimanje predlogom moénejSega, to
je vlade, nima smisla. Od krepitve dialoga bi vlada
imela ve¢ koristi kot od podcenjevanja sindikatov. Ni
res, da smo proti vladi, ce ji dajemo malo drugacne
predloge, kot nastajajo v njenih sobanah.
Naknadni zakonodajni referendum moramo iz-
koristiti, da bomo z njim odpravili neZivljenjske,
nepravicne in za delavce krute predloge.
Zato delavke in defavce, mlade in Ze upokojene po-
zivam k podpisu zahteve za razpis referenduma.
40 tisoc podpisi bomo ustavili reformo, ki bi ve¢ino
delavk in delavcev pahnila v veliko revicino.
Dusan Semolic, predsednik ZSSS

Upokoyitvent pogopt po ZPIZ:2

Po novem zakonu bosta mogoca dva nacina upokaojit-
ve: starostna in predcasna. Za predcasno upokojitev
je dolocena le ena kombinacija upokaojitvenih pogojev
(starosti in pokojninske dobe). Poenostavljeno bi
lahko rekli, da bosta upokojitvena pogoja za pred-
casno upokaojitev priblizno enaka, kot sta ta pogoja
po sedanji ureditvi za polno pokojninsko dobo (40
let moski, 38 let Zenske). Po prehodnem obdobju
pa se bo upokojitvena starost dvignila na 60 let, tako

7a moske kot za zenske. Ta starost se zaradi otrok
ne sme znizevati.

Starostna upokojitev omogoca pokojnino brez od-
bitkov. Po prehodnih obdobjih bosta mozni le dve
kombinaciji upokojitvenih pogojey.

Upokaijili se bodo lahko MOSKI, stari 60 let,
z najmanj 15 leti pokojninske dobe s placanimi
prispevki. Upokoijili se bodo lahko tudi moski,
stari najmanj 60 let, s 43 leti pokojninske dobe,

Olajsave za otroke

Oce ali mati lahko za starsevstvo enega otroka,
Ce sta prejemala nadomestilo place iz naslova
starSevstva, uveljavita za osem mesecev krajso
starost. Na racun starSevstva je upokojitveno
starost mogoce znizati za najvec 24 mesecev. Te
Stevilke bodo veljale po zakljucku prehodnega
obdobia, ki se za zenske iztece leta 2020.

in ZENSKE, stare najmanj 58 let, z 41 leti po-
kojninske dobe.
L.B.

Pokojnine po novem ali umiranje na obroke

Vlada k novi pokojninski zakonodaji pristopa z
enim samim ciljem - ¢im bolj zmanjSati stroske
proracuna, Upokojenci in bodoci upokojenci zaradi
negospodarnih ukrepov vlade postajajo breme. Kaj
reforma pomeni za posameznika, vlade niti
najmanj ne zanima

Na kaksen nacin bodo prizadeti

zaposleni, bodoci upokojenci?

POKOJNINSKA OSNOVA je kijuéna pri od-
meri starostne pokojnine. Po novem zakonu se pri
izra€unu pokojninske osnove upostevajo mesecna

povprecja osnov za posamezno leto zavarovanja,
od katerih so bili placani prispevki. Bistvena spre-
memba pri doloCitvi pokojninske osnove je v tem,
da stari zakon v primeru bolniske odsotnosti ni
znizeval pokojninske osnove, saj se je odmerjala od
mesecnega povprecja plac, novi zakon pa jo v teh
primerih znizuje.

Za izratun pokojnine je potrebno pokojninsko osnovo
pomnoiiti z odmerno stopnjo. Ta se po starem za-
konu od leta 1999 dalje stalno znizuje, in sicer s 85
% na 72,5 %. Novi zakon predvideva fiksno odmerno
stopnjo v visini 80 %, za vsako nadaljnje leto dela pa

dodatno e 2,0 %. Predlog novega zakona prinasa
tudi nova prehodna obdobja, ki pa so le pesek v ofi
delavcem, ki se bodo upokaijili do leta 2024, Pokoj-
ninska osnova se bo $e naprej znizevala, s tem pa tudi
pokojnine. To znizevanje bo posledica podalj$evanja
obdobja za izraun pokojninske osnove. Vlada pa nam
razlaga, da bomo zaradi vi§je odmerne stopnje na bo-
lisem. Pa bomo res? NE, NE BOMO, od pokojninske
osnove iz katerih koli zaporednih najbolj ugodnih 34
let se nam bo pokojninska osnova zmanjSala do 20 %.
Ceprav bomo torej delali tri leta dlje, izrauni kazejo,
da se bodo pokajnine v povpredju zmanjsale.
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